Zarzadzenie nr 2/2022
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury, Aktywno$ci i Promocji Gminy
»Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju
z dnia 24 lutego 2022 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Miejskiego Centrum Kultury,
Aktywnosci i Promocji Gminy ,,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju

Na podstawie:
- art. 77% z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (T.j. Dz.U. z 2014r. poz. 1502 z pdzn. zm.),
- art. 31 d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (Dz. U. z 2012, poz. 406 z pdzn. zm.),
- Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w

sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798).

zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikow Miejskiego Centrum Kultury, Aktywnosci
i Promocji Gminy ,,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju, stanowiacym zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

_§2

1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Gléwnemu Ksiggowemu Miejskiego Centrum Kultury,
Aktywnosci i Promocji Gminy ,,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju.

2. Nadzor nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury,
Aktywnosci i Promocji Gminy ,,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju.

§3
Traci moc Zarzagdzenie nr 14/2021 Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury, Aktywnosci i
Promocji Gminy ,,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju z dnia 24 wrzesnia 2021 r.
w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow Miejskiego Centrum Kultury,
Aktywnosci i Promocji Gminy ,,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 r.

Migjskiego Centrum/Hultury, Aktywnosci
| Promoc)i Gminy Stacja Kulury"
w Swiaradpwie-Zdroju

Dorotg Marek
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Miejskiego Centrum Kultury, Aktywnoscii Promocji Gminy
»otacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju

Rozdzial I — Postanowienia ogélne

§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) ,,Stacji Kultury” — rozumie si¢ przez to Migjskie Centrum Kultury, Aktywnosei i Promocji

Gminy ,,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju.

b) ,,Pracodawcy” rozumie si¢ przez to Miejskie Centrum Kultury, Aktywnosci i Promocji
Gminy ,,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju reprezentowane w czynnosciach z zakresu
prawa pracy przez Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury, Aktywnosci i Promocji Gminy
»otacja Kultury™ w Swieradowic—:~Zd1*oju.

¢) ,,Pracowniku” — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace.

d) ,,Przepisach Prawa Pracy” — rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu prawa pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikow
i pracodawcow.

e) ,Regulaminie™ rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Miejskiego Centrum Kultury, Aktywnosci i Promocji Gminy ,,Stacja Kultury” w
Swieradowie-Zdroju.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia
zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania.

Regulamin obwigzuje wszystkich Pracownikow zatrudnionych w Stacji Kultury bez
wzgledu na rodzaj) wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko oraz niezaleznie od rodzaju
umowy o pracy.’ ’

Kazdy pracownik przed podjg¢ciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami
Regulaminu, co potwierdza wlasnym podpisem i1 datg w o$wiadczeniu dotgezonym do akt
osobowych.



Rozdzial 11 — Zasady wynagradzania za prace.
§2

Wynagrodzenie za pracg ustala sig w wysokosci odpowiadajgce] rodzajowi wykonywanej
pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonywang. Za czas nie wykonywania pracy
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak
stanowig.
Pracownik nie moze zizec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy’ przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladki wynagrodzenia, adekwatne do powierzonego
zakresu wykonywanych obowigzkéw, ustalonego w umowie o pracg. _
Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ nie poZniej niz ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie.

§3
Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala sig w umowie o prace zawierane] pomigdzy
Pracownikiem a Pracodawca.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajge:
a) rodzaj wykonywanej pracy,
b) ilosé 1 jako$¢ $wiadczonej pracy.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapic wylacznie w formie
pisemnej, na podstawie: porozumienia Pracodawcy i Pracownika, wypowiedzenia
zmieniajacego warunki pracy i placy Pracownika a takze ancksu do umowy.
Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowiazujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego. _
Wynagrodzenic zasadnicze oraz pozostate skiadniki wynagrodzenia Dyrektora Migjskie
Centrum Kultury, Aktywnosci 1 Promocji Gminy ,,Stacja Kultury”™ w Swieradowie-Zdroju
ustala Organizator.
Wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy w Miejskim
Centrum Kultury, Aktywnosci i Promocji Gminy ,,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju
okresla , Tabela wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych stanowisk pracy” — stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

Rozdzia} 1T — Dodatek za wicloletnig prace.

§4
Pracownikom przyshiguje dodatek za wicloletnig prace w wysokosci 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy za kazdy rok, az do osiggniecia
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
Do okreséw pracy upowazniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia.
Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie takze inne
okresy jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wieloletnig praca wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciagu miesigca,
b) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze] stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigea.
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Rozdzial IV — Dodatek funkeyjny
§5

Pracownikom zalrudnionym na stanowiskach kierowniczych i innych zwigzanych z
zarzgdzaniem przystuguje dodatek funkcyjny.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego uwzglednia sie:
a) zakres wykonywanych zadan,
b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
¢} zakres uprawnien do podejmowania decyzii,
d) poziom samodzielnodci niezb¢dnej do wykonywania zadan,
e) liczbe podleglych pracownikow.
Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posmdanych srodkéw na wynagrodzenia, w

kwocie nieprzekraczajgce) 50% wynagrodzenia Zasadniczego pracownika, w terminie

wyplaty wynagrodzenia.
Wysokoé¢ kwoty dodatku funkcyjneoo okresla ,Tabela wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych stanowisk pracy” - stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V — Dodatek specjalny
§6

Dodatek specjalny moze otrzymaé Pracownik, kidry wykonuje dodatkowe, powierzone
przez Pracodawce obowiagzld,
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, w poleceniv/dokumencie go
przyznajacym.
Warunkiem przyznania dodatku Speqalnego jest wykonywanie przez Pracownika pracy
zaliczonej do:
a) okresowo zwigkszonych obowigzkdéw stuzbowych,
b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci.
Dodatek specjalny jest wyplacany: w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego Pracownika, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI — Nagrody, premie i odprawy
§7
W ramach posiadanych srodkow, na wynagrodzenia, mogg by¢ przyznane nagrody za
szczegolne osiggniecia w pracy.
Nagrody majg charakter uznaniowy, przyznaje je Dyrektor po zasiggnigeiu opinit Gléwnego

Ksiegowego..
Kyyteriami, ktorymi kieruje si¢ Dyrektor przy przyznawaniu naglody dla poszczeg6lnych
pracownikdw sg:

a) wykonanie zadan statutowych,

b) realizacja zakresu obowigzkow poszezegdlnych stanowisk pracy,

c) przestrzeganie przepisow BIHP, przeciwpozarowych 1 innych oraz Zarzadzen i
Regulaminéw obowigzujacych w MCKAIPG.

d) oraz przepracowanie w Stacji Kultury co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych termin
przyznania nagrody.

Nagroda przystuguje Pracownikowi, ktéry w momencie przyznania nagrody pozostaje w
stosunku pracy z MCKAIPG.

Nagroda przystuguje proporcjonalnie do czasu przepracowanego w Stacji Kultury w okresie
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

Nagroda jest wyplacana raz w roku.
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§8
W ramach posiadanych srodkow, na wynagrodzenia, moga by¢ przyznanc premie
kwartalne, ktére moga by¢ uruchamiane kwartalnie lub w innym terminie.
Decyzje o uruchomieniu lub nie funduszu premiowego, jego wysokosel za kazdy kwaltat
oraz terminie wyplaty premii podejmuje kazdorazowo Dyrektor po zasiegnieciu opinit
Glownego Ksiggowego. Podstawg uruchomienia funduszu premiowego jest zabezpieczenie
$rodkow na ten cel w Planie Finansowym.
Dopuszceza sie tgczenie wyplat poszezegdlnych premii.
Kryteriami, ktorymi kieruje sie Dyrektor przy przyznawaniu premii dla poszczegdlnych
pracownikow sa:
a) wykonanie zadan std‘[utowych
b) realizacja zakresu obowigzkow poszezegdlnych stanowisk pracy, -
¢) przestizeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych 1 innych oraz Zarzgdzen 1
Regulaminéw obowigzujgcych w MCKAIPG,
d) wykonanie dodatkowych zadan,
e) efektywny udzial pracownika w realizacji natozonych zadan,
f) sumienne 1 staranne wykonywanie powierzonych zadan,
£) kreatywno$¢, pomystowosé, inwencja tworcza pracownika,
Pracownik traci prawo do premii w czesci lub catosei, w przypadku:
a) otrzymania kary dyscyplinarnej,
b) razacych zaniedban w wykonywaniu zadan fub wadliwego ich wykonania,
c) uchybienia w kulturze obstugi turystdw i 0séb przebywajacych w obiektach MCKAIPG.
d) nieprzestrzegania przepisdéw BHP, przeciwpozarowych 1 innych oraz Regulamindéw
obowigzujacych w MCKAIPG,
e) nieobecnosci w pracy spowodowanej przebywaniem na zwolnieniu lekarskim wiecej niz
10 dni roboczych w okresie kwartalu.
Pracownicy rozpoczynajgey pracg w MCKAIPG nabywajg prawo do premit po
przepracowaniu pelnych trzech miesigey, za ktéry premia jest przyznawana, po spelnieniu
warunkédw zawartych w § 8 pkt 41 5.
Premi¢ kwartalna ma charakter uznaniowy 1 jest zatwierdzana przez Dyrektor MCKAIPG.
Do podstawy wynagrodzenia chorobowego nie uymuje si¢ premii kwartalnej.

§9
Gléwnemu Ksiggowemu Stacji Kultury, w zaleznosci od osiggnigtych wynikéw
finansowych fub stopnia realizacji innych zadan, moze by¢ przyznana nagroda roczna.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktoéry pelnil swojg funkcje
przez caly rok obrotowy 1 w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych,
nie rozwigzano Z nim umowy o prace z jego winy lub nie odwotlano go ze stanowiska z
przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.
Nagrode dla Glownego Ksiggowego Stacji Kultury przyznaje Dyrektor po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego za poprzedni rok -obrotowy i dokonaniu oceny wynikéw
dziatalnodei uprawnionego.
Nagroda dla Gléwnego Ksiegowego nie moze przekracza¢ trzykroinoéei przeciginego
miesigcznego wynagrodzenia.
Organem wiasciwym do przyznania nagrody dla Dyrektora jest Organizator.

§ 10
Pracownicy otrzymuwg nagrode jubileuszows w wysokoset:
a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢gcznego,
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e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uplywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody. :

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujgce
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty tej nagrody.

Jezeli Pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce Pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
Warunkiem ustalenia prawa Pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych Pracownika.

Jezeli w aktach osobowych Pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa de nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez Pracownika.

Nagrode jubileuszowa, w wysokoscei okreslonej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego
Pracownika do tej nagrody, wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez Pracownika prawa
do tej nagrody.

§11
Pracownikowi, ktorego stosunck pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytuhu niezdolnosci do pracy przyshuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat.
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.
¢) (rzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.
Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy

prawa.

Dyre

Misjskiego Centrum
i Promocji Gmin
w Swierad



Zalacznik nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Miejskiego Centrum Kultury, Aktywno$ci i Promocji Gminy
,,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju -

Tabela wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych stanowisk pracy

Lp. Stanowisko Kwalifikacje Wynagrodzenie | Dodatek
funkcyjny
1. Dyrektor Zgodnie z wymogami Ustala Burmistrz
‘ Organizatora Miasta
Swieradow-Zdréj
2 Glowny Ksiegowy wyksztalcenie wyzsze Kwota 400 - 1 400
kierunkowe lub kierunkowe | minimalnego
studia podyplomowe wynagrodzenia za
prace — 6 000
3. Koordynator ds. Kreowania wyksztalcenie wyzsze Kwota -
Wydarzen Rekreacyjno- minimalnego
turystyczych, Promocji 1 wynagrodzenia za
Administracji. prace — 5 000
4, Koordynator ds. Kreowania wyksztalcenie wyzsze Kwota -
Wydarzen Kulturalnych i minimalnego
Promocji wynagrodzenia za
prace — 5 000
5, Koordynator ds. Organizacji | wyksztalcenie co najmniej Kwota -
Wydarzen Ekologicznych, $rednie preferowane minimalnego
Kulturalnych i Promocji kierunki zwigzane z: wynagrodzenia za
(Izerska t.gka) ochrong $rodowiska, pracg — 5 000
ekologig, etnografia,
pedagogika,
kulturoznawstwem,
zarzgdzaniem,
marketingiem,
6. Koordynator ds. Animacji, | wyksztalcenie co najmniej Kwota -
Organizacji Zajeé i Imprez $rednie preferowane: minimalnego
oraz Promocji. kulturoznawstwo, wynagrodzenia za
pedagogika,zarzadzanie, prace — 5 000
marketing, dziennikarstwo,
grafika,
Dyr Rior

Miejskiego Centrur
i Pr.—n‘rm@ Gmin

w Swiara

Dorotid Marek
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