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Zarzgdzenie nr 20/2021
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultary, AktywnoSei i Promocji Gminy
»Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju
z dnia 29 grudnia 2021 rok.

w sprawie: przyjecia Planu Pracy Miejskiego Centrum Kultury, Aktywnoéci i Promocji Gminy
,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju na 2022 rok.

Na podstawic Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnoci
kulturalnej (Dz.U. 1991 Nr 114 poz. 493 z pbzn. zmianami) oraz statutu Miejskiego Centrum
Kultury, Aktywnogci i Promocji Gminy ,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Plan Pracy Miejskiego Centrum Kultury, Aktywnogci i Promocji Gminy ,,Stacja
Kultury” w Swieradowie-Zdroju na 2022 rok — zatgcznik nr 1.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom Miegjskiego Centrum Kultury,
Aktywnosci i Promocji Gminy ,,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PLAN PRACY ,
MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY, AKTYWNOSCI i PROMOCJI GMINY »STACJA
KULTURY” w SWIERADOWIE-ZDROJU na 2022 r.

Miejskie Centrum Kultury, Aklywnos’éi i Promocji Gminy ,Stacja Kultury” w
Swieradowie-Zdroju jest instytucjg kultury i prowadzi dzialalnosc zgodnq- ze statutem placowki i
potrzebami srodowiska lokalnego.

Glowne kierunki dziatalnosci MCKAIPG to:

- zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych, edukacyjnych 1 informacyjnych mieszkancow
Gminy,

- podejmowanie dzialai na rzecz tworzenia i upowszechniania kultury, tworzenie warunkow
dostepu do dobr kultury,

- organizowanie innej dzialalnosci pobudzajgcej aktywnos¢ mieszkancow, w tym dziatan o
charakterze sportowym, rekreacyjnym, turystycznym i szeroko pojetej promocii,

- wspoélpraca z instytucjami, organizacjami spolecznymi, towarzystwami i fundacjami,

- obshuga i rozwijanie oferty obiektow bedgcych atrakcjg Gminy,

- promocja spolecznej aktywnosci lokalnej,

- pozyskiwanie dodatkowych funduszy na dzialalnos¢ poprzez udzial w konkursach

oglaszanych przez organizacje pozarzgdowe, urzad marszatkowski, ministerstwa.

Realizacja wszystkich planowanych dzialania, wydarzen, imprezy czy zaje¢ w duzej
mierze zalezy od odpowiednich §rodkéw finansowych. Niestety przy ich niewystarczajacej
iloéci istnieje realne zagrozenie nie zrealizowania planowanych dzialan, a wrgez rezygnacja z
niektérych z nich. Ten rok bedzie szczegdlnie trudny pod tym wzgledem, jednak zrobimy
wszystko, aby mieszkancy naszego miasta nie odczuli zmiany na gorsze.

W naszej pracy powaznym ograniczeniem jest takze obecna sytuacja zwigzana z
pandemia. Ograniczenia liczby oséb w wydarzeniach, nicustannie zmieniajace si¢ prawo i
przepisy w tym zakresie, niejednokrotnie powoduja chaos i zmuszajg nas do zmiany form
dzialalno$ci. Jednak nauczeni do§wiadczeniem lat poprzednich potrafimy szyblko reagowa¢ na
zmiany w taki spos6b, aby zapewnié¢ cickawg ofertg i jednoczesnie bezpieczenstwo wszystkim
naszym odbiorcom.



7ZADANIA PROBLEMOWE - ORGANIZACJA PRACY

L. PROGRAMOWANIE I PLANOWANIE DZIALALNOSCI PLAC

OWKI.

SPOSOB REALIZACII

1. Opracowanie planu finansowego na 2022 1.

2. Opracowanie planu pracy MCKAiPG na 2022 rok.

3. Opracowanie kalendarza imprez na 2022 rok.

4. Opracowywanie indywidualnych planoéw pracy pracownikow i
instruktorow zewnetrznych.

5. Budowanie zgranego i profesjonalnic dzialajacego zespotu.

6. Opracowywanic programow, regulamindw i scenariuszy imprez
organizowanych przez MCKAIPG.

7. Wspblpraca z Komisja ds. Kultury, O$wiaty, Zdrowia, Rodziny 1
Spraw Socjalnych oraz Komisja ds. Uzdrowiskowych, Promocji
Gminy, Sportu i Turystyki.

8. Narady merytoryczno-metodyczne dyrektora z pracownikami.

9. Udzial w naradach, warsztatach metodycznych i szkoleniach.

10. Udzial w szkoleniach z zakresu prawa pracy, ksiegowosci i innych.
11. Gromadzenie materiatow i dokumentacji imprez organizowanych
przez MCKAIPG, prowadzenie strony internetowej miasta, profili na

| fb.

12. Szkolenia pracownikéw z zakresu bhp.

13. Okresowe badania pracownikow.

14. Nabér pracownikow na wolne stanowiska.

15. Przygotowanie i podpisanie uméw niezbednych do funkcjonowania
obiektow.

16. Stata wspolpracy z instytucjami kultury z okolic: Szklarska Porgba,
Stara Kamienica, Tuban, Gryfow, Lubomierz, Leséna, Mystakowice itp.
17. Organizacja spotkania z Dyrektorami z regionu i podjecie stalej
wspolpracy w okrelonych dziedzinach.

18 Prowadzenie strony internetowej MCKAIPG i profilu na FB.

19. Pozyskiwanie nowych rekodzielnikow artystow do wspOlpracy i
wprowadzenie ich rekodzieta do sklepiku z pamiatkami w ,Stacji
Kultury”, jesli Organizator wyrazi na to zgode.

20. State badanie preferencji mieszkancow co do potrzeb zwigzanych z
kultura, rozrywka, spgdzaniem czau wolnego.

21. W dalszym ciggu umacnianie 1 budowanie marki centrum kultury
jako miejsca przyjaznego i dedykowanego mieszkancom miasta
Swieradow-Zdré], zaspakajajacego ich potrzeby zwigzane z kultura,
spedzaniem czasu wolnego.

TERMIN

Caty rok

0OSOBA

ODPOWIEDZIALNA

Dyrektora,
Glowny
Ksiegowy,
Pracownicy
merytoryczni.

L. SPRAWY ADMINISTRACYJNO-GOSP ODARCZE.

SPOSOB REALIZACIL

TERMIN

0SOBA
ODPOWIEDZIALNA

1. Prowadzenie dokumentacji obiektow, rejestru umow, zarzadzen,
korespondencji. Ksigzki budowlane obiektow prowadzone sg przez
Gmine w ramach CUW.

2. Prowadzenie dokumentacji finansowej, kadrowej,

3. Prowadzenie sklepiku z rgkodzietem i kasy.

4, Zaopatrywanie obiektow w materialy biurowe, $rodki czystodci 1
Brme niezbedne do prawidlowego funkcjonowania obicktow.

Caty rok

Dyrektora,
Glowny
Ksiegowy,

Pracownicy J




5. Promocja wizualna i medialna obiektéw 1 Gminy.

6. Nadzor nad caloscig funkcjonowania MCKAIPG.

7. Dbanie o porzgdek 1 estetyke obiektow i ich otoczenia w tym o
zielen.

8. Nowe nasadzenia: drzewa owocowe, winnica, proba stworzenia
kwietnej taki.

9. Oznakowanie dojazdéw do obiektow cd.

11. Biezgce naprawy i drobne remonty w obiektach.

12. Wnioskowanie do Gminy o wigksze remonty 1 naprawy.

merytoryczni.

I1I. ORGANIZACJA DZIAELALNOSCI.

SPOSOB REALIZACII

TERMIN

0OS0BA
ODPOWIEDZIALNA

1. Wspolpraca z dzieémi i mtodziezg; zabezpieczanie czasu wolnego,
organizacja konkursow, przegladow.

2. Wspolpraca z OSP, Zwigzkiem Sybirakow, PZERil, Parafiami,
Biblioteks, Nadle$nictwem — wspolorganizacja uroczystosci
rocznicowych i panstwowych oraz innych.

3. Wspolpraca ze szkotami 1 przedszkolami z terenu gminy:
organizacja przegladow, konkursow recytatorskich, plastycznych,
teatralnych i innych spotkan i dziatan.

4, Wspolpraca ze stowarzyszeniami z terenu miasta, szczegolnie z
stowarzyszeniem ,,Aktywni Razem” i TKKF Ognisko KWISA, ktore
swojg siedzib¢ majg w Stacji Kultury.

5. Wspdlpraca ze Starostwem Powiatowym w Lubaniu oraz z innymi
instytucjami kultury z terenu powiatu:

wspolorganizacja imprez o zasi¢gu powiatowym, udzial w
szkoleniach, wspotudzial w planowaniu wydarzen kulturalnych,
wspdlne dziatania.

6. Wspolpraca z Miejskg Bibliotekg Publiczng IZERKA 1 jej filiami.

7. Wspotpraca z Klubem Integracji Spolecznej, wypozyczenie sprzetu.

8. Organizacja imprez kulturalno-rekreacyjnych.

9. Organizacja i wspolorganizacja: festyndw, zawododw sportowych,

imprez rekreacyjno-sportowych, wycieczki, zajgcia rowerowe,

narciarskie itp.

10. Dokumentowanie zycia mieszkancéw gminy oraz pracy .obiektow
MCKAIPG.

11. Gromadzenie materiatow dotyczacych wiedzy o gminie, regionie

oraz sztuce i zabytkach.

12. Upowszechnianie plastyki poprzez prowadzenie kolek

plastycznych i rekodzielniczych, organizowanie konkursow, udzial -w

przegladach, organizowanie wystaw plastycznych.

13. Popularyzacja muzyki — organizacja koncertow, wystepow itp.

14. Organizacja spotkan — wystawy, spotkania z dzie¢mi oraz

spotkania autorskie.

15. Organizacja obchoddw rocznicowych, $wigt panstwowych i

innych.

16. Organizacja festynow, przedstawien, koncertow itp.

17. Dbanie o Winnice Izerskg na terenie obicktu CEE Izerska Egka.

18. Projekt IZERSKI SAD — nowe nasadzenie, rozdysponowanie

drzewem wérdd mieszkancow okolic, aktualizacja mapy, promocja

projektu, podjecie proby utworzenia kolejnych alei owocowych

Caly rok

Dyrektora,
Pracownicy
merytoryczni.




(dbanie o te istniejgee) i malego sadu na terenie Gminy Swieradow-
7droj. _

19. Organizacja jarmarkow, targdw, rozwdj IzeRynku przy MCKAIPG.
20. Akcje w terenie: ratowanie zab, karmienie ptakow itp.

21. Imprezy tematyczne, ekologiczne na ,,Izerskiej Lace”: Dzien
Dzikiej Fauny i Flory, Dzien Ziemi, Pszczele imprezy, Akcje
sprzatanie $wiata, spotkania z ciekawymi ludzmi.

IV. ZAJECIA STALE, CYKLICZNE

SPOSOB REALIZACII

TERMIN

0OS0BA
ODPOWIEDZIALNA

1. Zespot SYNTONIA.

2. Sekcja Fotograficzna. |

3. Akademia Tanca.

4. Akademia Jogi.

5. Konkursy dla mieszkancow; Najpigkniejsze Ogrody, lluminacje,
udziat $wieradowian w wydarzeniach sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych.

6. Cykl imprez w ramach ferii zimowych i wakacji - ,,Postaw na
kulture”.

7. Akademia gry i $piewu, dzwigku i obrazu.

8. Feryjna Akademia Narciarstwa i Wakacyjna Akademia Rowerowa.
9. Akademia sztuki dla kazdego.

10. Akademia teatralna/spektakle teatralne.

11. Prowadzenie Punktu IT na ,,Stacji Kultury™.

12. Jarmark rekodziela i wytworcow lokalnych IzeRynek przy
MCKAIPG.

13. Organizacja stalych imprez, chociazby takich jak: Konkurs
Orkiestr Wojskowych, Buroorkiestry, WOSP itp.

14. Prezentacje astronomiczne

15. Prezentacje/zajecia o zanieczyszczeniu $wiatlem, pszczolach i
Gérach Izerskich

16. Warsztaty ,,Niezwykly $wiat owaddw”

17. Warsztaty ogrodnicze

18. Wyktady astronomiczne.

19. Kino

Caly rok

Dyrektora,
Pracownicy
merytoryczni,
Instruktorzy
zewnetrzni.

V. DZIALALNOSC MARKETINGOWO-USLUGOWA

SPOSOB REALIZACIT

TERMIN

0S0OBA
ODPOWIEDZIALNA

1. Wynajem pomieszczen 1 sprzetu. .

2. Promocja firm na imprezach organizowanych przez MCKAIPG.
3. Wydawanie ,,Notatnika Swieradowskiego i sprzedaz reklam.

4. Prowadzenie sklepiku z re¢kodzietem regionalnym, pamigtkami,
mapami itp., jesli Organizator wyrazi zgode.

5. Prowadzenie ,,Wirtualnej Kroniki” miasta.

6. Wydanie ,,Niezbgdnika Turysty”.

7. Wspodlpraca z mediami.

8. Opracowanie, zakup i sprzedaz gadzetéw promocyjnych.

9. Sprzedaz miejsca na stronach internetowych.

10. Aplikowanie o o$rodki zewnetrzne.

11. Wspoétpraca z MKRPAoPN.

Caty rok

Dyrektora,
Glowny
Ksiegowy,
Pracownicy
merytoryczni.
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IMPREZY, WYDARZENIA i PROMOCIA GMINY

Imprezy kulturalne, sportowe, turystyczne, rekreacyjne, warsztaty, zajecia itp.

Obchody éwigt | uroczystosci panistwowych (11 Listopada, 1 i 8 wrzeénia, 3 Maja, Dzien Sybiraka)

Swieto Latawca

Dni Kwitnacych Rododendronow —Swieto Miasta (reaktywacja)

Festiwal Muzyki Dawnej

Europejskie Spotkania Miodych Muzykdw

Konkurs Orkiestr Wojska Polskiego

Dzien Dziecka/Dzien Rodziny - miejski

Festiwal Piosenki ,Na Zabig Nutg”

Tarmarki: Ekologiczny, Wielkanocny, Bozonarodzeniowy inne przy Stacji Kultury

Piknik nad Kwisa ,IZERSKI PLOMIEN”

Przeglad Zespotdw Wokalnych

Powitanie Mikotaja

Konkurs na projekt witaczy i konstrukcji 3D do parku z napisem ,Swieradow-Zdroj”

Turniej MinigolfaiGry w Bulle

Warsztaty ogrodnicze.

KINO plenerowe

Warsztaty astronomiczne

Imprezy Pszczelarskie: Rozpoczecie sezonu pszczelarskiego, Zakonczenie sezonu..., Swiatowy Dzien pszczof maj,
Wielki Dzien Pszczot

Spotkania z ciekawymi ludzmi (entomolog, przyrodnik, ornitolog itp.)

KONKURSY; fotograficzne, rysunkowe, domki dla owadow

Edukacja ekologiczna NATU RA/KULTURA: Dzied Fauny i Flory, Dzier Ziemi, Noc séw, Budki legowe, ratowanie zab
itp..

Noc Kupaly

Warsztaty $wigteczne robienia ciastek i 0zddb na choinke

Konkursy kulinarne i ,Gotuje nie marnuje” - warsztaty jak wykorzystac resztki w kuchni

Miedzynarodowy Salon Fotografii FIAP

Inne, spontaniczne dzialania

ZAJECIA STALE, CYKLICZNE

Zesp6t Syntonia

Akademia Fotografiii Obrazu

‘Akademia Tanca, Gry i Spiewu

Akademia Ciata i Umystu (joga, rozwoj osobisty, akt. Ruchowa)

Akademia Sztuki dla kazdego —zrobily to moje rece

Akademia teatralna, spektakle teatralne

Akademia Przyrody i Natury

Akademia Narciarska - zajecia szkotki narciarskiej (3 grupy)

Akademia Rowerowa —zajecia szkotki rowerowej (2 grupy)

Konkursy dla mieszkancow: iluminacje $wiateczne, najpiekniejsze ogrody, Udziafl Swieradowian w imprezach
sportowych i innych, konkursy kulinarne ,,Baby, babeczki” Festiwal Otwartych Ogrodow, Hodowcy gotebiitp.

Wyjazd/wycieczki mieszkancow np. do: pomnika lotnikow na Smedawie, na Zlot Morsow, Postaw na Teatr, Postaw
na muzyke itp..

Potkolonie i zajecia feryjne dla éwieradowskich dzieci

Wystawy, werhisaze, plenery iinne.

Wydawnictwa, gadzety, dziatania promocyjne.

Organizacja (mobilnych) punktéw informacji turystycznej na terenie miasta

Niezbednik Turysty, mapy Single Track, ulotki, foldery itp..

Wymiana map duzych w miescie, tablice na wokdimiejskim szlaku spacerowym, pomnik zabki/cietrzewia, witacze do
miasta

Wydawnictwo o miescie {monografia, album itp.), zakup materiatow historycznych o miescie, wydawnictwo
miejscowych poetow, pisarzy itp..

Zakup gadzetow promocyjnych: magnesy, kubki, plecaki, ramki do tablic, koszulki, naklejki, torby, bidony, termosy,
bransoletki itp.




